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A1 INSS 20,00% 20,00% 5,00% 5,00%

A2 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A3 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A4 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A5 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A6 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A8 INCRA 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A9    SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO                 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A TOTAL 37,80% 37,80% 22,80% 22,80%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,75% Não incide 17,75% Não incide

B2 FERIADOS 4,07% Não incide 4,07% Não incide

B3 AUXÍLIO-ENFERMIDADE E FALTAS JUSTIFICADAS 1,85% 1,39% 1,85% 1,39%

B4 13º SALÁRIO 11,09% 8,33% 11,09% 8,33%

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%

B6 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%

B7 FÉRIAS GOZADAS 14,79% 11,11% 14,79% 11,11%

B TOTAL 49,69% 20,95% 49,69% 20,95%

C1 AVISO PRÉVIO 18,15% 6,70% 18,15% 6,70%

C2 DEPÓSITO RECISÃO SEM JUSTA CAUSA 5,06% 1,87% 5,06% 1,87%

C3 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 1,44% 0,53% 1,44% 0,53%

C TOTAL 24,64% 9,10% 24,64% 9,10%

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 18,78% 7,92% 8,85% 3,73%

REINCIDÊNCIA  DE  GRUPO  A  SOBRE  AVISO

D2 PRÉVIO TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO 5,23% 1,93% 1,60% 0,59%

FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO

D TOTAL 24,01% 9,85% 10,44% 4,32%

SUBTOTAL (A+B+C+D) 136,14% 77,70% 107,58% 57,17%

E1 EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 3,16% 3,16% 3,16% 3,16%

E2 SEGURO DE VIDA 0,89% 0,89% 0,89% 0,89%

E3 VALE TRANSPORTE 5,22% 5,22% 5,22% 5,22%

E4 VALE COMPRAS 25,96% 25,96% 25,96% 25,96%

E5 CAFÉ DA MANHÃ 6,12% 6,12% 6,12% 6,12%

E TOTAL 41,34% 41,34% 41,34% 41,34%

TOTAL DE ENCARGOS 177,48% 119,04% 148,92% 98,51%
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